关于2009年度招收士官的通知
09届毕业生：

鼓楼区征兵工作现已开始，我校学生报名截止时间为4月24日下午5：00前；报名地点为校人武部（仙林校区行政南楼143室）；

校人武部电话为85866379。
招收对象和条件、工资待遇与退役安置政策、征集的政治和体检条件及专业分类详见鼓楼区人民政府征兵办公室通知。

附：鼓楼区人民政府征兵办公室《关于做好2009年度招收士官工作的通知》
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关于做好2009年度招收士官工作的通知                 

各街道、驻区各高校武装部（学生处）：

为认真贯彻落实市征兵办《关于做好2009年度招收士官工作的通知》指示精神，现就做好我区招收士官工作有关问题通知如下：
一、招收任务
今年，部队在我区所招收的专业与全国统招专业相统一，具体专业详见附件1。

二、招收的对象和条件

招收对象主要为2009年普通高等学校应届男性毕业生（普通高等学校往届男性毕业生、获得高级以上国家职业资格证书的中等职业技术学校男性毕业生也可以招收），所学专业必须符合部队需要，年龄不超过24周岁。招收对象应获得国家承认的毕业生证书，已开展职业技能鉴定的专业还应获得国家颁发的职业资格证书。同等条件下，党员、学生干部，曾服过现役和在技术、科研上有突出表现和成就的毕业生优先招收。

三、工资待遇与退役安置政策

士官一经批准入伍，大专学历的工资标准为一级四档（1900元/月）、本科学历的工资标准为二级一档（2420元/月），另享受奖励工资和年工资增长以及岗位、伙食等其他各类补助，医疗由体系部队医院保障。

招收的士官，服役满第三期退出现役的，作转业安置。1、符合转业条件以转业方式退出现役的，由入学前常住户口所在地县（市、区）或者上一级人民政府安置，也可以由其父母或者配偶父母常住户口所在地县（市、区）人民政府安置。2、符合转业条件以复员方式退出现役的，由入学前常住户口所在地县（市、区）或者上一级人民政府接收，也可以由其父母或者配偶父母常住户口所在地县（市、区）人民政府接收。3、不符合转业条件以复员方式退出现役的，由入学前常住户口所在地县（市、区）或者上一级人民政府接收。4、因其他原因不能以转业、复员、退休方式退出现役的，由由入学前常住户口所在地县（市、区）人民政府接收。5、符合士官退休条件的，按照有关规定作退休处理。

四、征集的政治和体格条件

政治条件，参照公安部、总参谋部、总政治部2004年10月9日颁发的《征兵政治审查工作规定》执行。体检条件，参照国防部2003年9月1日颁发的《应征公民体检检查标准》和有关规定执行。市征兵办统一组织辖区内学历、专业符合条件的学生进行体格检查。应届毕业生学历审查由省征办集中组织审核，并下发合格人员名单。
 
五、报名方法


我市常住户口的应届或往届（不超过24周岁）男性毕业生，到户籍所在街道报名；户口性质为学校集体户的南
京地区应届毕业生，应尽快将户口迁回入学前户籍所在地报名；户口性质为学校集体户的外地应届毕业生可在学校
武装部或学生处报。以上应征人员报名时，每人须携带
 4张l寸近期免冠照片（请勿戴眼镜，照片反面写上本人姓名）。在学校武装部或学生处报名人员资料（《招收士官报名人员花名册》、《鼓楼区大学生应征入伍报名登记表》、《预征对象推荐表》、照片），统一交辖区内街道征兵办，并由街道征兵办目测初检后，报区征兵办；4月24日前，由各街道征兵办完成适龄青年的报名、目测、初检工作，上报招收士官报名人员花名册（样表见附件2）、统一以Excel电子表格的格式上报，文字与电子版各一份。
 
六、招收工作安排


2009年3月份到4月上句为调查摸底阶段；4月中旬至4
 月底为组织报名阶段；5月初至5月20日为学历审核阶段；5月21日至6月底为体检政审与定兵阶段；8月1日至8月10日为与部队交接阶段；8月中旬至8月21日为总结阶段。

七、有关要求

（一）切实加强组织领导。各有关职能部门要认真履行职责,形成工作合力，共同做好招收士官工作。教育、劳动保障部门主要搞好学历、专业审查工作。教育部门要做好调查摸底和宣传工作。民政部门要落实优待安置相关政策。公安部门，按规定做好报名青年的政治审查方面的工作。

（二）深入开展宣传工作。为确保今年招收士官任务顺利完成，并为今后工作奠定基础，各街道征兵办除了做好辖区内招收士官宣传工作外，要主动与各普通高等学校武装部（学生处）协调，在普通高等学校中广泛开展宣传教育，做好学生的思想发动，充分利用各种宣传渠道和手段，开设校园网专栏、设立咨询站，发布手机短信、张贴告示，分发相关政策法规宣传手册，有条件的可结合高校大学生招聘会，设置展台，发放宣传单，详实介绍招收士官政策规定，讲清有关条件、标准、待遇以及在部队工作 的有关情况，使学生充分了解招收士官工作的政策规定，引导和鼓励他们积极应征。严禁为完成任务而进行夸大或不实的宣传，避免为招收工作带来负面影响。

（三）严格把好质量关。要本着“确保质量、宁缺勿滥”的原则，严密组织招收工作。今年招收士官专业广、时间紧、要求高，各有关单位要严把政审关。相关学历、专业审核由省征兵办会同相关部门进行审核，体检由市征兵办统一组织，政审由区征兵办政审组负责，主要对预征对象的年龄、户口、现实表现进行审查。各街道征兵办要严格按照通知要求，组织好应征青年的报名工作，把好目测初检关，不得随意降低标准。因政审原因造成责任退兵的，要严肃追究相关责任人，确保招收士官质量。
     

附件:
 
1、2009年从普通高等学校毕业生中招收士官专业分类表
（表l、2、3、40）；


2、招收士官报名人员花名册；
 
3、应征入伍青年报名登记表；


4、预征对象推荐表；
 
5、鼓楼区大学生应征入伍报名登记表。
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